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ESTE ESTABLECIMIENTO ESTA SUJETO A LA LEY DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE NUEVA YORK (LEY EJECUTIVA, SECCION 15)

LA LEY DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE NUEVA YORK PROHIBE LA DISCRIMINACION POR EDAD, RAZA, CREDO, COLOR,
ORIGEN NACIONAL, ORIENTACION SEXUAL, ESTATUS MILITAR, SEXO, EMBARAZO, IDENTIDAD O EXPRESION DE GENERO, ESTADO

MIGRATORIO O CIUDADANIA, DISCAPACIDAD O ESTADO CIVIL. TAMBIEN ESTA PROHIBIDO EL ACOSO SEXUAL O EL ACOSO POR
CUALQUIERA DE ESTAS CLASES PROTEGIDAS.

TODOS LOS EMPLEADORES, AGENCIAS DE EMPLEO, ORGANIZACIONES DE TRABAJO Y PROGRAMAS DE CAPACITACION DE
APRENDICES

Asimismo, estd prohibida la discriminacién en el empleo sobre la base de la observancia del Shabat o practicas religiosas; peinados
asociados con la raza (también se aplica a las areas enumeradas a continuacion) arresto previo o antecedentes penales; las caracteristicas
genéticas predisponentes; el estado civil; las condiciones relacionadas con el embarazo.

Es posible que sea necesario hacer acomodos razonables para personas con discapacidades y condiciones relacionadas con el embarazo
incluyendo lactacion. Un arreglo razonable es una adaptacion a un trabajo o entorno laboral que permita que una persona con discapacidad
realice las tareas esenciales de un trabajo de manera razonable.

También estan cubiertos: trabajadores domésticos; internos y no empleados cuales trabajan en el lugar de trabajo (por ejemplo trabajadores
temporarios o contratantes) estan protegidos de toda discriminacion descrita arriba.

ALQUILER, ARRENDAMIENTO O VENTA DE VIVIENDA, TERRENO O ESPACIO COMERCIAL INCLUYENDO ACTIVIDADES DE AGENTE DE
BIENES RAICES Y VENDEDORES

También esta prohibido: la discriminacién a base de fuente de ingreso legal (por ejemplo vales, beneficios de discapacidad, manutencion
de nifos); estado familiar (familias con nifios o en estado de embarazo); arresto previo o condena sellada; boicot comercial o acoso
inmobiliario.

También es posible que sea necesario realizar modificaciones y arreglos razonables para personas con discapacidades.
Excepciones:

(1) alquiler de un apartamento en una casa para dos familias ocupada por el duefio

(2) restricciones de todas las habitaciones en una vivienda para individuos del mismo sexo

(3) alquiler de una habitacion por parte del ocupante de una casa o apartamento

(4) venta, alquiler o arrendamiento de alojamiento en una casa exclusivamente a personas mayores de 55 afos y al cényuge de dichas
personas

TODAS TRANSACCIONES CREDITICIAS INCLUYENDO FINANCIAMENTO PARA LA COMPRA, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
VIVIENDAS

LUGARES DE ALOJAMIENTO PUBLICO, COMO RESTAURANTES, HOTELES, HOSPITALES Y CONSULTORIOS MEDICOS, CLUBS,
PARQUES Y OFFICINAS DEL GOBIERNO.

Excepcién:

La edad no es una clasificaciéon cubierta respecto a los alojamientos publicos. Es posible que sea necesario realizar arreglos razonables para
personas con discapacidades.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Todas las escuelas publicas y escuelas privadas sin animo de lucro, en todos los niveles, excluyendo escuelas dirigidas por organizaciones
religiosas; también estan cubiertos: escuelas profesionales autorizadas o escuelas certificadas de inglés como segundo idioma.

PUBLICIDAD Y SOLICITUDES RELACIONADAS CON EL EMPLEO, LOS INMUEBLES, LOS LUGARES DE ALOJAMIENTO PUBLICO Y LAS
TRANSACCIONES CREDITICIAS NO DEBEN EXPRESAR NINGUN ACTO DISCRIMINATORIO

Para actos que ocurran el 14/02/2024 o antes, debe presentar su querella en un plazo de un afo a partir del acto mas reciente de presunta
discriminacion. Para actos realizados a partir del 15/02/2024, debe presentar su querella en un plazo de tres aflos posterior al acto mas
reciente de presunta discriminacion. Los servicios de la Divisién se ofrecen sin cargo.

Si desea presentar una demanda ante el Tribunal Estatal, puede hacerlo dentro de los tres afios desde que ocurriera la discriminacién. No
puede presentar una demanda ante la Division y ante el Tribunal Estatal.

Se prohiben las represalias por presentar una demanda u oponerse a practicas discriminatorias. Puede presentar una demanda ante la
Division si sufrio represalias.

PARA OBTENER MAS INFORMACION, ESCRIBA O LLAME A LA OFICINA MAS CERCANA DE LA DIVISION. OFICINA CENTRAL: ONE FORDHAM PLAZA.
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